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ОТДЕЛ  ОБРАЗОВАНИЯ  АДМИНИСТРАЦИИ  ГРАЧЁВСКОГО 

 МУНИЦИПАЛЬНОГО   РАЙОНА  СТАВРОПОЛЬСКОГО  КРАЯ

П Р И К А З

28 мая 2018 года                        с. Грачёвка                                        №185-пр
	Об организации выполнения Плана мероприятий отдела образования администрации Грачевского муниципального района Ставропольского края по реализации основных положений Послания Президента Российской Федерации Федеральному Собранию 2018 года в образовательных организациях Грачевского муниципального района


	Согласно Плану мероприятий Правительства Ставропольского края от 23 апреля 2018 года по реализации основных положений Послания Президента Российской Федерации Федеральному Собранию 2018 года, в соответствии с распоряжением администрации Грачевского муниципального района Ставропольского края от 14 мая 2018 года №78-р «О рабочей группе по организации выполнения Плана мероприятий  Правительства Ставропольского края по реализации основных положений Послания Президента Российской Федерации Федеральному Собранию 2018 года в образовательных организациях Грачевского муниципального района»


	ПРИКАЗЫВАЮ:


	1. Утвердить План мероприятий отдела образования администрации Грачевского муниципального района по реализации основных положений Послания Президента Российской Федерации Федеральному Собранию  Российской Федерации на 2018 год (далее – План мероприятий). согласно приложению 1.
2. Создать рабочую группу по организации выполнения Плана мероприятий в образовательных организациях Грачевского муниципального района и координации деятельности образовательных организаций Грачевского района по реализации основных положений Послания Президента Российской Федерации Федеральному Собранию 2018 года (далее – рабочая группа), утвердить её  в составе согласно приложению 2.
3. Рабочей группе в своей деятельности руководствоваться Планом мероприятий отдела образования администрации Грачевского муниципального района по реализации основных положений Послания 
Президента Российской Федерации Федеральному Собранию Российской 
Федерации на 2018 год.
4. Рекомендовать образовательным организациям Грачевского района обеспечить предоставление информации о ходе выполнения Плана мероприятий в ИМО МКУ ЦООО ежеквартально до 3 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, по форме согласно приложению 3.
           5. Контроль за выполнением настоящего приказа возложить на заместителя начальника отдела образования администрации Грачевского муниципального района Г. Н. Филатову.          

	

	Начальник отдела образования

администрации Грачёвского

муниципального района 

Ставропольского края                                                                  Е.В.Ореховская



	
	
	Подготовила

главный эксперт информационно-методического отдела МКУ «Центр обслуживания отрасли                                                 образования» Грачёвского муниципального    района

                                       Н.А.Гусева




С содержанием приказа ознакомлен:

	                                         Г.Н.Филатова
	
	“
	
	”
	
	20
	
	г.

	
	(личная подпись)
	
	
	
	
	
	
	


                                                                                                       Приложение 2

УТВЕРЖДЕН  

приказом отдела образования 
администрации   Грачёвского 
муниципального          района 
                                                                             Ставропольского        края      
от    28   мая  2018года 185-пр  
СОСТАВ
рабочей группы  по организации выполнения  Плана мероприятий отдела образования администрации Грачевского муниципального района по реализации основных положений Послания Президента Российской Федерации Федеральному Собранию  Российской Федерации на 2018 год
	Руководитель рабочей группы:

	Ореховская Елена Владимировна
	начальник отдела образования администрации Грачевского муниципального района

	Заместитель рабочей группы:

	Гусева Наталья Анатольевна
	главный эксперт информационно-методического отдела МКУ«Центр обслуживания отрасли образования» Грачёвского муниципального района



	Секретарь рабочей группы:

	Пешкова Людмила Викторовна
	эксперт информационно-методи-ческого отдела МКУ «Центр обслуживания отрасли образования» Грачёвского муниципального района



	Члены рабочей группы:

	Бабицкая Татьяна Федоровна
	заместитель директора МКОУ СОШ 7 с.Старомарьевка

	Гриценко Наталья Михайловна
	заместитель директора МКОУ СОШ № 2 с.Бешпагир

	Довганева Татьяна Николаевна
	заместитель директора МКОУ СОШ 5 с.Сергиевское

	Еремина Евгения  Михайловна
	заместитель директора МКОУ СОШ 3

с.Кугульта

	Кучевская Светлана Юрьевна
	заместитель директора МКОУ СОШ 4 с.Красное

	Лацинник Елена Геннадьевна 


	главный экономист МКУ«Центр обслуживания отрасли образования» Грачёвского муниципального района


	Лущенко Елена Владимировна
	заместитель директора МКОУСОШ 9 пос.В.Кугульта

	Мазикина Татьяна Андреевна
	заместитель директора МКОУСОШ 8 с.Тугулук

	Моногарова Татьяна Владимировна


	специалист отдела образования администрации Грачевского муниципального района

	Панфилова Елена Федоровна
	заместитель директора МКОУ СОШ 1 с.Грачевка

	Рубачева Ольга Николаевна
	заместитель директора МКОУ СОШ 10 х.Октябрь

	Степанова Ольга Анатольевна
	заместитель директора МКОУ СОШ 6 с.Спицевка

	Черкашина Анастасия  Юрьевна
	специалист отдела образования администрации Грачевского муниципального района


	
	Приложение 1

УТВЕРЖДЕН  

приказом отдела образования 
администрации Грачёвского 
муниципального района 
Ставропольского края                                                                           от  28 мая 2018года 185-пр  


ПЛАН

 мероприятий отдела образования администрации Грачевского муниципального района по реализации основных положений Послания Президента Российской Федерации Федеральному Собранию  Российской Федерации на 2018 год
	№
п/п
	Задачи, определенные Посланием

(цитата из текста)
	Наименование мероприятия
	Срок проведения
	Ответственный исполнитель
	Примечание

	Рост благополучия граждан. Социальная поддержка. Демографическое развитие.



	1
	«Размер зарплат в бюджетной сфере должен расти и дальше, так же как и качество работы, уровень подготовки специалистов  в образовании…, которые определяют благополучие людей»
	1.Установить дифференциацию заработной платы в рамках фонда оплаты труда в зависимости от объема нагрузки педагогических работников и качества предоставляемых ими услуг. 
	В течение 
2018 года
	Руководители ОО
Лацинник Е.Г.
	

	2
	«На принципах справед-ливости и адресности нужно выстроить всю систему социальной помощи. Мы много об этом говорим, но это нужно в конце концов сделать. Её должны получать граждане, семьи, которые действительно нуждаются.»
	1.Предоставить меры социальной поддержки детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей.
	В течение 

2018 года
	Руководители ОО

МакаренкоЛ.Н.
	

	3
	«Сейчас нужно обеспечить все семьи, которые нуждаются, местами в яслях. За три года должно быть создано более 270 тысяч мест в яслях.  Для решения этой задачи окажем финансовую поддержку регионам в объёме порядка 50 миллиардов рублей из федерального бюджета.»
	1.Обеспечить создание дополнительных мест для получения дошкольного образования детьми в возрасте от 2 месяцев до 3 лет.
	I полугодие 2018 года
	Руководители ОО

Моногарова Т.В.
	

	Пространственное развитие. Современная среда для жизни.

	4
	«Особое внимание будем уделять социальному, инфраструктурному развитию сельских территорий. Российский агропромышленный комплекс уже стал глобально конкурентной отраслью. Такой же современной должна быть и жизнь людей, которые своим трудом обеспечивают этот успех.»
	1.Принять участие  в 50-ом краевом слете ученических производственных бригад.
	Июнь
2018 года
	Черкашина А.Ю.
	

	Развитие коммуникаций.

	5
	«…наша важнейшая задача – повысить безопасность на дорогах, до минимума снизить смертность в результате ДТП.»
	1.Повышение безопасности дорожного движения, снижение до минимума смертности в результате дорожно- транспортных происшествий (далее - ДТП) в первую очередь путем профилактики.
2.Участие в краевом смотре-конкурсе юных инспекторов движения «Законы дорог уважай!»
	В течение 

2018 года
II квартал

2018 года

	Руководители ОО

Руководители ОО

Черкашина А.Ю.


	

	6
	«С помощью передовых телекоммуникаций мы откроем нашим гражданам все возможности цифрового мира. И это не только современные сервисы, онлайн-образование, телемедицина, что само по себе крайне важно, мы с вами это понимаем. Но, кроме того, люди смогут создавать в цифровом пространстве научные, волонтёрские команды, проектные группы, компании. Для нашей огромной по территории страны такое объединение талантов, компетенций, идей – это колоссальный прорывной ресурс.»
	1.Организовать сетевое взаимодействие педагогов в рамках профессиональных объединений на сайте  ГБОУ ДПО «Ставропольский краевой институт развития образования, повышения квалификации и переподготовки работников образования»
	В течение 

2018 года


	Руководители ОО

Гусева Н.А.


	

	Развитие культуры и образования.

	7
	«Нужно переходить и к принципиально новым, в том числе индивидуальным технологиям обучения, уже с ранних лет прививать готовность к изменениям,к творческому поиску, учить работе в команде, что очень важно в современном мире, навыкам жизни в цифровую эпоху.»
	1.Обобщить лучшие практики и технологии организации работы с детьми дошкольного возраста и обучающимися общеобразовательных организаций по развитию творческого потенциала на районных семинарах.
2.Провести круглый стол на тему «Выявление и поддержка одаренных детей и талантливой молодежи» в рамках работы ежегодной августовской  педагогической конференции.
3.Организовать и провести муниципальную олимпиаду воспитанников дошкольных образовательных организаций   «По дороге знаний»
	В течение 

2018 года

Август 2018 года 

В течение 

2018 года


	Руководители ОО

Гусева Н.А.

Моногарова Т.В.
Руководители ОО

Гусева Н.А.

Моногарова Т.В.

Руководители ОО

Моногарова Т.В.
	

	8
	«Обязательно будем поддерживать талантливых, нацеленных на постоянный профессиональный рост учителей.»
	1.Организовать и провести муниципальные этапы конкурсов профессионального мастерства педагогических работников («Учитель года», «Воспитатель года», «Лучший учитель ОБЖ», «Сердце отдаю детям» и др.)
	В течение 

2018 года


	Руководители ОО

Гусева Н.А.

Моногарова Т.В.


	

	9
	«…нам нужно выстроить открытую, современную систему отбора и подготовки управленческих кадров, директоров школ. От них во многом зависит формирование сильных педагогических коллективов, атмосфера в школе.»
	1.Обеспечить реализацию программ дополнительного профессионального образования руководителей образовательных организаций Грачевского района на базе ГБОУ ДПО «Ставропольский краевой институт развития образования, повышения квалификации и переподготовки работников образования».
2.Провести муниципальный этап конкурса «Директор школы Ставрополья»
	В течение 

2018 года

Октябрь 

2018 года


	Руководители ОО

Гусева Н.А.

Моногарова Т.В.


	

	10
	«Мы продолжим укрепление целостной системы поддержки и развития творческих способностей и талантов наших детей. Такая система должна охватить всю территорию страны, интегрировать возможности таких площадок, как «Сириус», «Кванториумы», центры дополнительного образования и детского творчества во всех регионах России.»
	1.Обеспечить направление одаренных школьников Грачевского района  для участияв профильных сменах для одаренных детей Образовательного фонда «Талант и успех».
2. Осуществлять организацию  олимпиад, конкурсов и иных мероприятий, направленных на выявление и развитие у обучающихся интеллектуальных и творческих способностей, способностей к занятиям физической культурой и спортом, интереса к научной (научно- исследовательской) деятельности, творческой деятельности, физкультурно - спортивной деятельности.
	В течение 

2018 года

В течение 

2018 года


	Руководители ОО

Гусева Н.А.

Руководители ОО

Гусева Н.А.

Моногарова Т.В
	

	11
	«Нам нужно выстроить современную профориентацию. Здесь партнёрами школ должны стать университеты, научные коллективы, успешные компании. Предлагаю с нового учебного года запустить проект ранней профориентации школьников «Билет в будущее». Он позволит ребятам попробовать себя в деле, в будущей профессии в ведущих компаниях страны. Уже в этом году выделяем на эту инициативу 1 миллиард рублей.»
	1. Организовать участие школьников в проф-ориетационных мероприятиях. Проводимых на базе профессиональных образовательных организаций, образовательных организаций высшего образования Ставропольского края.
2. . Организовать участие школьников в форуме профессиональных образовательных организаций Ставропольского края «Найди свой путь к успеху»
3. Проведение летних творческих смен для одаренных детей в летних пришкольных лагерях.
	В течение 

2018 года

В течение 

2018 года

Июнь-август

2018 года


	Руководители ОО

Черкашина А.Ю.

Руководители ОО

Черкашина А.Ю.

Руководители ОО

Черкашина А.Ю.


	

	12
	«Значимой задачей считаю развитие движения наставничества. Только так, объединив передовые знания и нравственные основы, обеспечив подлинное партнёрство и взаимопонимание поколений, мы сможем быть сильными.»
	1.Обеспечить реализацию проектов наставничества с привлечением некомерческих и общественных организаций Грачевского района для оказания помощи в социализации воспитанников.
2. Выявить и обобщить лучшие практики наставничества в сфере образования Грачевского района.
	В течение 

2018 года
В течение 

2018 года
	Руководители ОО

Гусева Н.А.

Моногарова Т.В
Руководители ОО

Гусева Н.А.

Моногарова Т.В


	

	Новые технологии, знания и компетенции

	13
	«Необходимо закрепить превосходство отечественной математической школы. Это сильное конкурентное преимущество в эпоху цифровой экономики.»
	Обеспечить участие в проведении:
- профессиональных конкурсов и олимпиад для учителей математики (краевой конкурс на лучшую методическую  разработку учителей естественно-математического цикла и информатики «Моя педагогическая мастерская»,

краевой дистанционной олимпиаде учителей математики общеобразовательных организаций  Ставропольского края);

II краевой конференции «Школа-вуз – дополнительное образование: территория сотрудничества по реализации Концепции развития  математического образования в РФ.» 
	Октябрь - ноябрь

2018 года

Ноябрь

2018 года


	Руководители ОО

Гусева Н.А.

Руководители ОО

Гусева Н.А.


	

	Развитие экономики

	14
	«…нужно обеспечить продвижение современных профессиональных кадров на государственной и муниципальной службе, в бизнесе, в экономике, науке, на производстве, во всех сферах.»
	1.Обеспечить повышение качества подготовки кадров путем совершенствования образовательных программ в соответствии с запросом предприятий  и организаций Ставропольского края.
	В течение 

2018 года
	Руководители ОО

Гусева Н.А.


	


                                                                                                                                  Приложение 3

УТВЕРЖДЕНА 

приказом отдела образования 

администрации Грачёвского 

муниципального района 

Ставропольского  края 
от  28 мая 2018года 185-пр  
ИНФОРМАЦИЯ

о ходе  выполнения Плана мероприятий отдела образования администрации Грачевского муниципального района по реализации основных положений Послания Президента Российской Федерации Федеральному Собранию  Российской Федерации на 2018 год

по итогам работы за ______ квартал 2018 года

	№ п/п
	Задачи, определенные Посланием

(цитата из текста)
	Наименование мероприятия
	Срок проведения
	Информация о проделанной работе
	Ответственный исполнитель

	1
	2
	3
	4
	5
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


